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Unidn SAFA (Servicio de Atencién a Familias y Afectados) es una organizacién no
gubernamental, sin animo de lucro, fundada el 12 de febrero de 2010 que engloba a las
principales entidades que integran el tejido asociativo y que vienen trabajando en el ambito de
las adicciones y/o enfermedad mental, ya sea en prevencion, tratamiento, incorporacion
sociolaboral, investigacién, formacidn, entre otras. Asi como al asesoramiento juridico y social
especializado a personas con adicciones con problemas legales y/o personas con enfermedad
mental y sus familias que precisen de asesoramiento juridico y social en cualquier materia del
derecho y en relacién a los distintos sistemas de proteccién social.

"Entre todos ayudamos a construir una sociedad mejor"
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1.INTRODUCCION

El presente Plan de Igualdad de Unién Nacional de Asociaciones SAFA (en adelante, Unién SAFA)
se enmarca dentro de su politica de responsabilidad social corporativa, entendida no sélo como
un instrumento de gestidn, sino como una parte intrinseca de su cultura organizativa.

Este documento responde al compromiso firme de la entidad con la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, garantizando la ausencia de discriminacidn directa o indirecta en todos los
niveles y procesos organizativos, y fomentando un entorno laboral justo, inclusivo y respetuoso
con la diversidad.

La elaboracién de este plan responde a la voluntad de avanzar hacia una transformacién real en
materia de igualdad, mas alld del mero cumplimiento normativo, siendo una herramienta
estratégica de mejora continua.

2. MARCO LEGAL

Este Plan se fundamenta principalmente en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la cual establece:

e Laobligacién general de garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral (art. 45.1).

e La obligacién especifica para empresas de mas de 250 personas trabajadoras de
elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45.2).

e Los contenidos minimos de los planes de igualdad (art. 46), que incluyen diagnéstico,
objetivos, medidas, sistemas de seguimiento y evaluacidn.

Ademas, se atiende a otras normativas complementarias:

e Real Decreto 901/2020, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.
e Real Decreto 902/2020, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
e Legislacién laboral general y convenios colectivos aplicables.

e Definicién y objetivo

Segun el art. 46 de la L.O. 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén
de sexo.
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Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacidn profesional, promocién y formacion,
retribuciones, ordenacidn del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliaciéon laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y
del acoso por razon de sexo.”

Asi, Unidn SAFA concibe el Plan de Igualdad como un conjunto ordenado de medidas orientadas
a garantizar la igualdad de trato de oportunidades de hombres y mujeres, y a impedir cualquier
discriminacién por razén de sexo. El objetivo del primordial del Plan de Igualdad es la plena
igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres. Ello supone que, a igualdad de
aptitudes, conocimientos y cualificacion, hombres y mujeres deben desempefiar sus tareas sin
gue su sexo, edad raza, religion representen un obstdculo y en las mismas condiciones en cuanto
a retribuciones, formacién y promocion dentro Unién SAFA.

Como consta en el art. 3 de la L.O. 3/2007: “El principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncidn de obligaciones familiares y el estado
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e Ambito de aplicacién

- Ambito temporal: la vigencia de este Plan es indefinida, pero con seguimiento anual del
que podran salir nuevas medidas de igualdad y eliminarse las que no estén vigentes.

- Ambito personal y territorial: el presente Plan es de aplicacién a todo el personal
presente y futuro de Unién SAFA, independientemente del tipo de contrato, jornada y
turno.
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3. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Objetivo General

Garantizar la igualdad efectiva de mujeres y hombres en Unién SAFA mediante un conjunto de
medidas que promuevan la equidad, eliminen barreras estructurales y favorezcan un entorno
libre de discriminaciones.

Objetivos Especificos

=

N

ouhkWw

Cumplir con la legislacion vigente en materia de igualdad.

Integrar el principio de igualdad en todas las politicas y procesos de gestién de
personas.

Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo.

Promover la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Garantizar la equidad retributiva entre mujeres y hombres.

Fomentar una cultura organizativa sensible al enfoque de género.

4. DIAGNOSTICO DE SITUACION Y DE PERSPECTIVA DE GENERO

Antes de disefiar el Plan de Igualdad se ha llevado a cabo un diagnéstico cualitativo y
cuantitativo de la situacién actual en la entidad, con el objetivo de identificar desigualdades,
riesgos o areas de mejora en materia de género.

Aspectos analizados

WO NOWULEWNPE

Composicion de la plantilla por sexo, categoria y tipo de contrato.
Procesos de seleccidn y contratacion.

Clasificacién profesional y promocion.

Formacién y desarrollo profesional.

Politica retributiva.

Conciliacion y corresponsabilidad.

Salud laboral con perspectiva de género.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Comunicacion interna y externa.

10. Imagen de la entidad respecto a la igualdad.

Este diagndstico ha revelado la necesidad de reforzar determinadas politicas y practicas
internas, especialmente en el acceso al empleo, la promocidn y el lenguaje institucional.
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5. MEDIDAS Y ACCIONES

A partir del diagndstico se han disefiado las siguientes lineas de actuacion, con medidas
especificas para cada area prioritaria:

5.1. Area de Acceso al Empleo

El area de empleo es una de las bases fundamentales en el desarrollo de la Igualdad real en
Unién SAFA. El objetivo de la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo es la revisidén de
los criterios de seleccion, eliminando prejuicios y/o estereotipos sobre el sexo de la persona para
ocupar un determinado puesto.

Para conseguir esto nos comprometemos a llevar a cabo las siguientes acciones a lo largo de
toda la vigencia del Plan:

e Elaboracion de un protocolo no sexista aplicable a las entrevistas de aspirantes a
puestos de trabajo vacantes.

e  Formacion en materia de igualdad a los responsables de Recursos Humanos.

e Revisidn del lenguaje utilizado en las ofertas de empleo para evitar usos sexistas en
ellas.

e Informar de las ofertas de empleo en sitios publicos de UNION SAFA de modo que
resulten visibles a todo el personal. Indicadores de evaluacién: relacién de las vacantes
de puestos de trabajo ofertados y la relacién de contrataciones por sexo, Acciones
positivas llevadas a cabo y resultados de las mimas, modelos de las ofertas de empleo,
protocolo de preguntas, listas de organismos donde se buscan nuevas personas.

Indicadores: Relacién de vacantes por sexo, tasa de contratacidén desagregada, revision de
anuncios.

5.2. Area de Clasificacién Profesional, Promocién y Formacion

Para alcanzar la plena igualdad no basta con aplicar procedimientos de cardcter objetivo
basados en principios de mérito y capacidad, y de adecuacion de la persona al puesto de trabajo;
es necesario extender estos principios a la clasificacion profesional y a los procesos de
promocién y desarrollo personal. Las acciones previstas son:

e lasvacantes existentes se informaran a todo el personal con cualificacion para optar a
ella, con independencia de su sexo y situacion familiar.

e Siempre que las caracteristicas del trabajo lo permitan, desarrollar las actividades
formativas en horario laboral de modo que sean compatibles con las responsabilidades
familiares.
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e Actualizar los planes de promocidn interna para favorecer la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

e Informar al personal de la formacidn que se imparta en Igualdad de Oportunidades.

e La entidad garantizard que los curos de formacidn para la promocidn interna seran
ofrecidos con criterio de equidad y proporcionalidad.

Indicadores: Tasa de promocién por sexo, nimero de acciones formativas en igualdad,
participacién desagregada.

5.3. Area de Retribuciones

En referencia a la politica de retribucién, los trabajadores de Unidén SAFA se rigen por su
correspondiente convenio de aplicacidén cuyo principio de igual remuneracién por trabajos
equivalentes queda establecido por la clasificacién profesional basada en grupos y categorias
profesionales independientemente del género de la persona que los ocupa.

e Aplicacién del principio de igual salario por trabajo de igual valor.
e Revision de las bandas salariales para detectar y corregir posibles brechas de género.
e Elaboraciéon de una auditoria retributiva (ver seccion 6).

Indicadores: Comparativa salarial desagregada, medidas correctivas implantadas.
5.4. Area de Salud Laboral con Perspectiva de Género

e Evaluaciones de riesgos con enfoque de género.
e Adecuacion de puestos para mujeres embarazadas y personas en periodo de lactancia.
e Protocolos especificos para mujeres en colectivos vulnerables.

Indicadores: NUmero de evaluaciones realizadas, medidas de adaptacidn aplicadas.
5.5. Area de Comunicacién

Dado que el lenguaje es uno de los principales instrumentos para la comunicacién, Unidn SAFA
se propone evitar cualquier tipo de lenguaje sexista, es decir, cualquier uso del lenguaje que por
la forma (por las palabras utilizadas o el modo de articular las frases) resulte discriminatorio por
razon de sexo. Ademas, como las imagenes, sobre todo las usadas en publicidad, pueden
también transmitir mensajes sexistas, es asi mismo evidente que su uso deber ser objeto de una
especial atencion.

En esta area se contemplan las siguientes acciones:
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e Dotar al conjunto de personal de guias de lenguaje no sexista.

e Suscripcidn a boletines gratuitos elaborado por los diferentes organismos que fomentan
la igualdad de oportunidades.

e Los sistemas de informacidon estadistica de la Fundacion deben permitir la
desagregacion por sexos.

Indicadores: Documentos revisados, acciones de sensibilizacion realizadas.

6. AUDITORIA RETRIBUTIVA DE LA ENTIDAD

En cumplimiento del Real Decreto 902/2020, Unidn SAFA elaborara una auditoria retributiva
que incluira:

Registro salarial desagregado por sexo.

Valoracidn de los puestos de trabajo.

Identificacion de posibles brechas salariales no justificadas.
Propuesta de medidas correctoras en caso necesario.

PwwnNnpE

La auditoria se actualizard con la misma periodicidad que el plan, y serd revisada con
perspectiva de mejora continua.

7. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION DEL PLAN
Comisidn de Igualdad

Se constituird una Comision de Seguimiento paritaria entre representantes de la entidad y la
representacion legal de las personas trabajadoras, con las siguientes funciones:

e Velar por la correcta aplicacidn de las medidas.
e Evaluar los resultados obtenidos mediante los indicadores definidos.
e Proponer mejoras o modificaciones del plan.

Periodicidad
e Seguimiento anual.

e Revisidbn completa cada cuatro afios o cuando cambien significativamente las
circunstancias laborales.
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Indicadores generales de seguimiento

e Porcentaje de medidas ejecutadas.
¢ Indicadores de mejora en participacién, igualdad salarial, conciliacidn, etc.
e Evaluacion de impacto de género.

8. CARTA DE COMPROMISO DE LA DIRECCION

Unién SAFA tiene presente el cuidado de las personas que en ella trabajan como uno de los
principales pilares sobre los que construir y desarrollar nuestro proyecto.

El Plan de Igualdad de Unidn SAFA expresa el firme compromiso con las materias que en él se
regulan, muy especialmente, con el principio de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres en
el trabajo poniendo especial empefo en la ausencia total de discriminacidn, directa o indirecta
por razén de género especialmente las que pudieran derivarse de la maternidad, paternidad,
asuncién de obligaciones familiares y estado civil.

Promovemos la eliminacidn de barreras para la incorporacién tanto de hombres como de
mujeres en las fases de captacion, clasificacion profesional, retribucidn o posibilidades de
desarrollo garantizando que estas decisiones se adoptan en funcién de los méritos objetivados
de las personas y de acuerdo con los valores de la Entidad.

Por todo lo anteriormente expuesto, la Junta Directiva se compromete a seguir mejorando y
desarrollando acciones encaminadas a posibilitar la Igualdad de Oportunidades en la medida
que las caracteristicas de los proyectos lo permitan, conscientes como somos, de que mejorando
el equilibrio personal y profesional del equipo humano, siendo sensibles a colectivos
desfavorecidos en cuanto al acceso al empleo y rompiendo determinadas barreras sociales
gue aun existe, mejoramos también el funcionamiento y la consecucion de objetivos de la
organizacion.
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